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SINDACATI

Riforma dei modelli contrattuali,
Petteni (Cisl): “Lavoratori piu
protagonisti nelle imprese”.

A margine dell'incontro alla Casa del Giovane di Bergamo, il Segretario
nazionale di Cisl Gigi Petteni illustra la nuova proposta per la riforma dei
modelli contrattuali.
' Contrattazione, partecipazione e
regole. Sono questi i tre pilastri dellanuova
proposta per la riforma dei modelli
contrattuali, approvata all’'unanimita dai
sindacati Cgil, Cisl e Uil durante gli esecutivi
unitari dello scorso 14 gennaio. Il testo € stato
votato dagli esecutivi delle tre confederazioni (in
tutto 210 dirigenti del sindacato a livello sia
territoriale che di categoria) e approvato all'unanimita.
Il documento si propone di “costruire un nuovo moderno sistema di
relazioni industriali — spiega il Segretario nazionale di Cisl, Gigi Petteni -.
Un sistema basato sull’estensione e qualificazione della contrattazione, la
partecipazione dei lavoratori al governo dei processi produttivi aziendali e il
consolidamento delle regole della rappresentanza e della rappresentativita”.
Una contrattazione che metta al centro la condizione dei lavoratori e assegni loro un
nuovo ruolo: “meno subalterni e pit protagonisti nelle scelte delle imprese —
commenta a margine dell'incontro di venerdi 12 febbraio alla Casa del Giovane di
Bergamo, che ha visto anche la partecipazione dei segretari nazionali di Cgil e
Uil Franco Martini eTiziana Bocchi -. Un progetto di relazioni industriali per il
mondo del lavoro e per il paese, che vuole affermare il ruolo delle parti sociali come
elemento centrale di democrazia, tutela e miglioramento delle condizioni di vita e di
lavoro. Un sistema che i sindacati vogliono cercare di realizzare insieme, fondato
sull'innovazione e la qualita del lavoro”.




